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I. Tartalmi megkodzelités

1. Az egyenl6é banasmod kovetelményének megsértése

Az egyenl6 banasmdd kovetelményének megseértését jelenti a kozvetlen
hatranyos megkulonboztetés, a kozvetett hatranyos megkulonboztetés, a

zaklatas, a jogellenes elkulonités, a megtorlas, valamint az ezekre adott utasitas.

1.1. Kdzvetlen hatranyos megkulonbdztetésnek mindsul az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valés vagy vélt
a) neme,
b) faji hovatartozasa,
c) bérszine,
d) nemzetisége,
e) nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valo tartozasa,
f) anyanyelve,
g) fogyatékossaga,
h) egészségi allapota,
i) vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése, politikai vagy mas véleménye,
j) csaladi allapota,
k) anyasaga (terhessége) vagy apasaga, szexualis iranyultsaga, nemi
identitasa, életkora,
I) tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete,
m) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyanak részmunkaidés jellege, illetve hatarozott idétartama,
érdekképviselethez valo tartozasa,
n) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzéje (a tovabbiakban egyuitt:

tulajdonsaga)



miatt kedvezétlenebb banasmddban, mint amelyben mas, 06sszehasonlithatd

helyzetben 1év6 személy vagy csoport részesul, részesult, vagy részesulne.

1.2. Kbdzvetett hatranyos megkulonbdztetésnek mindsul az a kozvetlen hatranyos
megkulonboztetésnek nem minésulé, latszélag az egyenl6 banasmadd
kovetelményének megfelel6 rendelkezés, amely az 1.1. pontban meghatarozott
tulajdonsagokkal rendelkez6 egyes személyeket, vagy csoportokat lényegesen
nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mas,

O0sszehasonlithatd helyzetben Iévd személy vagy csoport volt, van vagy lenne.

1.3. Zaklatdasnak minésul az az emberi méltosagot sértd, szexualis vagy egyéb
természetl magatartas, amely az érintett személynek az 1.1. pontban
meghatarozott tulajdonsagaval fugg oOssze, és célia vagy hatasa valamely
személlyel szemben megfélemlit, ellenséges, megalazd, megszégyenitd vagy

tamadd kornyezet kialakitasa.

1.4. Jogellenes elkulonitésnek minésul az a magatartas, amely az 1.1. pontban
meghatarozott tulajdonsagok alapjan egyes személyeket vagy személyek
csoportjat a veluk 0sszehasonlithato helyzetben 1évd személyekt6l vagy személyek
csoportjatdl - anélkil, hogy azt az esélyegyenléségi torvény kifejezetten

megengedné - elkulonit.

1.5. Megtorlasnak minésul az a magatartas, amely az egyenld banasmadd
kovetelményének megsértése miatt kifogast emeld, eljarast indit6 vagy az
eljarasban kozrem(kdodé személlyel szemben ezzel 6sszefliggésben jogsérelmet

okoz, jogsérelem okozasara iranyul vagy azzal fenyeget.

2. Nem sérti az egyenlé banasméd koévetelményét az a magatartas, intézkedés,
feltétel, mulasztas, utasitas vagy gyakorlat (a tovabbiakban egyutt: rendelkezés),
amely a hatranyt szenvedd fél alapvet6 jogat masik alapveté jog érvényestlése
érdekében, elkerulhetetlen esetben korlatozza, feltéve, hogy a korlatozas a cél
elérése alkalmas és azzal aranyos. Az ebbe nem tartoz6 esetekben targyilagos

mérlegelés szerint az adott jogviszonnyal kdzvetlenul 6sszefuggd, ésszerli indoka



van. Ez nem alkalmazhat6 az 1.1 pont b) -e) szerinti tulajdonsagon alapul6 kdzvetlen

hatranyos megkulonboztetés, valamint jogellenes elkulonités esetében.

cél

Az egyenl6 banasmdéd kovetelménye a Megépszer Kft.-nél foglalkoztatott
munkavallalokkal szemben azonos tisztelettel és korultekintéssel, az egyéni
szempontok azonos mértéeki figyelembe vételével érvényesiljon, a munkaltatd és az
eérdekképviseleti szervezetek egyuttesen munkaltatoi esélyegyenléségi programot
azért is készitik, hogy az érintett csoportok helyzetének az elemzésével felmérjék az
érintettek valds helyzetét, helyzetik alakulasat figyelemmel kisérjék és elésegitsék

az esélyegyenl6ségi célok megvaldosulasat, és intézményesen orvosoljak a

kapcsolatos sérelmeket.

Alapelvek

Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

A foglalkoztatdas soran tiszteletben kell tartani a munkavallalék emberi értékét,
méltésagat, egyediségét. A Megépszer Kft. sajat és a munkavallalék érdekeit
figyelembe véve, azokat Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket,
munkakorulményeket, munkahelyi légkort alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetd

ertékeknek a megbrzéséhez és megerésitéséhez hozzajarul.

A Megépszer Kift. helyi és orszagos kornyezetében fontos tarsadalmi szerepléként
kivan megjelenni, ezért nagy hangsulyt fektet a tarsadalmi felel6sségvallalasra, a
gazdasagi, szocialis és kornyezeti kapcsolataira. A tarsadalmi értékteremtés
folyamataban kiemelt figyelmet fordit a hatrdnyos helyzetlii csoportba tartozoékra,
hiszen a felelés Uzleti magatartas is hozzajarul az esélyegyenl6ség, egyenld

banasmdd megvaldsitasahoz.



2.

3.

Elényben részesités

El6ényben kell részesiteni a munkabaleset, vagy foglalkozasi betegség miatt a
Megépszer Kft.-nél balesetet szenvedett, megrokkant, majd ujbdl részben vagy

egészben munkaképessé valt munkavallalét.

A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasmaod

A jelen megallapodast aldir6 felek az egyenlé banasmdd elveinek tiszteletben
tartasat szorgalmazzak és az esélyegyenléség el6segitése érdekében tamogato

intézkedéseket hoznak.

A munkaltatd kotelezettséget vallal, hogy a foglalkoztatds soran megelézi és
megakadalyozza a munkavallalék hatranyos megkulonboztetését. Ez kiterjed a
munkaerd-felvételre, az alkalmazasnal a munkabérek, a jovedelmek, a juttatasok, a
képzés, a tovabbképzés és egyéb 0sztonzdk meghatarozasara, az athelyezésre, a
munkaviszony = megszlintetésére és egyéb foglalkoztatdssal Osszefuggd

intézkedésekre.

Kiterjed tovabba a munkavallalok barminemd, kulonésen koruk, nemuk, csaladi
allapotuk, nemzetiségulk, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6z&désik miatti
diszkriminaciéra. Ez aldl kivétel a foglalkoztatas jellegébdl, vagy természetébdl

egyertelmlen kovetkezd, szukséges megkulonboztetés esete.

Kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi hovatartozasa,
csaladi vagy egészségugyi allapota miatt bekovetkezd kozvetlen vagy kodzvetett

megkulonboztetés megelbzésére, megszuntetésére.

A faji eredetre, nemzeti, nemzetiségi, és etnikai hovatartozésra, ill. az egészségi
allapotra vonatkoz6 adatok kulonleges személyes adatok, igy azok csak az érintett
onkéntes adatszolgaltatasa alapjan kezelheték. A nyilatkozattételre senki sem
kotelezhetd, de a munkavallaloé csak abban az esetben vehet részt barmely tamogaté
programban, ha hozzajarul adatai nyilvantartdsahoz és kezeléséhez az Adatvédelmi

torvény betartasaval.



4. Hatranyos helyzetii csoportok

Az esélyegyenl6ségi terv a Megépszer Kift.-vel munkaviszonyban all6 hatranyos
helyzetl csoportokra és egyénekre terjed ki flggetlenul az alkalmazas jellegétdl, a
munkaid6tél, vagy az alkalmazas hatarozott ideji voltatél. A Megépszer Kift.
hatranyos helyzeti csoportként kezeli - a torvényi elbirastol eltéréen, azt kiegészitve

- a nagycsaladosokat, illetve a palyakezddket.

Hatranyos helyzetl csoport kdzé az alabbiak tartoznak:

a) nok,

b) 40 évnél idésebb munkavallalok,

c) romak,

d) fogyatékos, megvaltozott munkaképességli személyek,

e) legalabb két tiz éven aluli gyermeket nevelé munkavallalok,

f) nagycsaladosok (aki sajat haztartdsaban harom, vagy annal tobb eltartott
gyermeket nevel, illetve két, vagy tdbb gyermeket egyedil nevel),

g) palyakezddék (25. életévét - fels6foku végzettségl személy esetén 30.
eletévét - be nem toltott munkavallalo, aki elsé alkalommal létesit
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt. A Tarsasag ezen feltételeknek
megfeleld munkavallalokat az 1 éves postai munkaviszony eléréséig tekinti

palyakezd® munkavallaloknak.)

V.
Helyzetelemzés

Adatok nyilvantartasa

A kozvetlen hatranyos megkulonboztetésnek minésuld az 1. fejezet 1.1. pont a)- s)-ig
felsorolt tulajdonsagok, allapotok koézul a Tarsasagnal meglévd nyilvantartasi
rendszerbdl - figyelembe véve az adatok rogzitési jogcimét és azok felhasznalasanak
céljat - az alabbi adatok nyerheték ki az érintett kor megismerésére:

> a) nemre vonatkoz6 adatok — a belsé rendszereinkbdl kinyerheté adat



k) csaladi allapota - a belsé rendszereinkbdl kinyerhetd adat

|) anyasaga vagy apasaga- a belsé rendszereinkbdl kinyerhet6 adat

0) életkora - a belsé rendszereinkbdl kinyerhet6 adat

r) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb
jogviszonyanak részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idétartama - a
bels6 rendszereinkbdl kinyerhet6 adat

t) iskolai végzettség, képzettség - a belsé rendszereinkbdl kinyerhet6 adat

A hatranyos helyzetl csoportok adataira vonatkozéan a nyilvantartasi rendszerbdl az

alabbi adatok nyerheték ki:

Nékre vonatkozo6 adatok - a belsé rendszereinkbél kinyerhet6 adat

40 évnél idésebb munkavallalék - a belsé rendszereinkbdl kinyerhet6 adat
Nagycsaladosokra vonatkozé adatok a nagycsalados tamogatashoz
hasznalt adatforrasbol megallapithatd

Palyakezdék - a belsé rendszereinkbél kinyerhet6 adat

Iskolai végzettség, képzettség - a belsd rendszereinkbdl kinyerhet6 adat.

V. Programok, intézkedések az egyes célcsoportok érdekében

1. A megallapodast alair6 az egyenlé banasmod kovetelményének érvényesitésére és

az esélyegyenl6ség elésegitésére vonatkozéan a kdvetkez6 6 iranyokat fogalmazza

meg:
1.1.

1.2.

1.3.

Az egyenlé banasmod betartasa és az esélyegyenléség elbsegitése a
foglalkoztataskor, igy a jogviszony létesitését megeléz6 folyamat soran,

jogviszony létesitése és megszuntetése esetén.

A munkaeré-piaci szempontok figyelembevételével - az egyéni
teljesitmény és munkakorhdz elvart készség, képesség és szaktudas

alapjan - az esélyegyenl6ség biztositasa a bérezés és juttatasok tertletén.

A munkakoralmények javitédsa, kulonos tekintettel a 40 év feletti és

fogyatékos munkavallalok helyzetének javitasara.



1.4. A képzési programokhoz valé egyenld hozzaférés elésegitése.
1.5. A nyugdijas korba valé atmenet megkdnnyitése.

1.6. A csalados munkavallalok szamara biztositott kedvezmények kiterjesztése.

2. A munkaltaté vallalja, hogy az esélyegyenldséget biztositja a tarsasagi bérezés és
juttatasok teriletén:
m objektiv mércék - igy tobbek kozott a munkavallalé teljesitménye, a
felkészlltsége és a munkakorhoz elvart szaktudasa - alapjan felllvizsgalja

a bérezeési rendszert, az indokolatlan béreltéréseket megszinteti,

m teljesitmény alapjan dijazza az elvégzett munkat, a bérfejlesztések soran

biztositja a teljesitmény elismerését,

m értékesitési motivacios rendszerrel biztositja a teljesitmény megfeleld

elismerését,

m folyamatosan vizsgalja a juttatasok, kedvezmények rendszerét,

m szakmai, erkdlcsi és anyagi elismerési rendszert mikodtet objektiv

feltételek alkalmazasaval.

3. A munkakorulmények javitasa érdekében a munkaltatd vallalja, hogy
m egészségugyi felvilagosito tevékenységet végez lehetéség szerint,

4. A munkaltaté vallalja, hogy a munkaer6-felvétel soran biztositia az
esélyegyenléséget. Ennek érdekében az allashirdetésekben és a munkaeréfelvétel
kivalasztasi szempontrendszerének meghatarozasanal a korhatar vagy
kortartomany, a nem, nemzeti vagy nemzetiségi hovatartozas, egészségugyi vagy
csaladi allapot nem szerepel, kivéve a foglalkoztatas jellegébdl vagy természetébdl
egyértelmlen kovetkezé szikségszerl megkulonbdztetés esetén:

m a hangsulyt a kivalasztas soran a jeloltek képességeire, készségeire, szakmai
tudasara, a munkakorok elbirt kepzettségi kovetelményeire és kompetenciaira

helyezi, mas szempont (pl. kor, nem) nem kerul figyelembevételre,



m az egyenld banasmod betartdsa érdekében a munkaltatdé vallalja, hogy az
allashirdetések megfogalmazasakor és a munkavallalok kivalasztasanal kor,
nem, nemzetiség, csaladi és egészségugyi allapot szempontjabdl nem tesz

kUldonbséget.

m az allashirdetéseket - belsé vagy kuls6é hirdetésrél valé dontés alapjan -
mindenki szamara hozzaférhet6 mddon, a célcsoportok minél nagyobb

részének elérésével teszi kozé,

m a meguresedett allashelyeken elényt biztosit az esélyegyenléségen tul a

részmunkaidében mar ott dolgozok szamara.

5. Csoportos létszamcsdkkentés soran el6segiti a hatranyos helyzetli csoportok
esélyegyenlbseégeét, ennek érdekében:
m létszamcsokkentéskor a leépitend6 munkavallalok korének meghatarozasat

objektiv kritériumokra alapozza,

m csak kulonosen indokolt esetben szuntethet6é meg a legalabb két kiskoru
gyermekét egyedul nevel6 szil6 munkaviszonya az atszervezéshez

kapcsolodd csoportos létszamcsokkentés esetén.

A munkaltaté vallalia, hogy a munkaidd kialakitasanal figyelembe veszi a
munkavallalok csaladi és munkahelyi kotelezettségeinek dsszehangolasat. Ennek
érdekében:

m a kisgyermekesek szamara torekszik a rugalmas foglalkoztatas, a miszakcsere,

a részmunkaidds foglalkoztatas lehet6ségének biztositasara,

m biztositja a rendkivuli munkavégzés elrendelése soran a gyermeket nevel6k

csaladi helyzetébdl fakado allapotok egyéni elbiralasat,

m atjarhatdsagot biztosit a kulonb6zé munkaidé-beosztasok kozt,

m sSzabadsagolasoknal az iskola/ 6voda/ bdlcséde sziuneteket szempontként

érvényesiti.



A juttatasi rendszerek kialakitasanal figyelembe veszi a kisgyermekes

munkavallalok tobblet koltségeit/igényeit.
Az esélyegyenldségi terv végrehajtasaval kapcsolatos feladatok

A teljesség igényével tovabbra is készlljenek elemzések a hatranyos helyzetl csoportba
tartozok korére, a kozvetlen hatranyos megkulonboztetésnek minésulé tulajdonsagok,
allapotok alapjan. Felel6s: munkaltatd

Hatarid6: folyamatos, éves intervallumban

Az elemzés készitésekor a munkaltaté megvizsgalja a kérdbives felmérés lehetéségét,
akar onallé, akar mas postai kérddives kutatasba torténé, az esélyegyenléséget érintd
kérdések integralasaval. Kilsé szakemberek bevonasaval a kérdbives kutatas soran
mélyebb 6sszeflggések, prioritasok hatarozhatéak meg.

Felel6s. munkaltato

Az Esélyegyenlségi tervet elfogadd felek megallapodnak, hogy az elemzések alapjan,
az azokbdl levonhatd kovetkeztetések, észrevételek tukrében - amennyiben szikséges -
modositjak az Esélyegyenldségi tervet.

Felel6s: alaird felek Hataridd: szukség szerint

A terv teljesulését folyamatosan vizsgaljak, értékelik annak teljesulését:

Felel6s: a munkaltatd

Az esélyegyenlfség, egyenl6 banasmod témakorét és az ahhoz kapcsolddo
Esélyegyenldségi tervet, az abban foglaltak kommunikalasat az alair6 feleknek tovabbra
is kiemelten kell kezelnilk.

Felel6s: munkaltato
Az Esélyegyenl6ségi tervet alaird felek a jovében is térekednek arra, hogy megismerjék

az EU tagorszagokban megvaldsulé egyenl6 banasmod biztositasanak

lehet6ségeit, modjait, elveit.
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VIl. Zaré rendelkezés

Az alair6 felek az esélyegyenléségi tervben megfogalmazottak teljesilését

folyamatosan figyelemmel kisérik, és értékelik.

Miskolc, 2012. december 31.



